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DECIMA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL “PADRE BONAFE”
APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE E FORO

Artigo 1°- A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, com sede e foro no Municipio e
Comarca de S&o José dos Campos, Estado de Sao Paulo, Avenida Uberaba, n® 339, Jardim Isménia,
CEP 12.220-740, registrada no Cartério de Registro de Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao
José dos Campos, sob n® 558 em 04/09/1979 inscrita no CNPJ sob n°® 50.448.349/0001-69, Entidade
Civil com caracteristicas Cristas, sem fins econdmicos, com personalidade Juridica de direito privado
e de duragdo indeterminada, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas normas legais
pertinentes.

Artigo 2° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, de carater beneficente, de
assisténcia social e de promogdo humana integral, tem como objetivo a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia pablica e social, amparar e socorrer material e psicologicamente, os
carentes de todas as idades e ambos os sexos, bem como de oferecer apoio social, familiar e
educativo a criancas e adolescentes, sem distingdo de raca, cor, credo: politico, filoséfico ou
religioso, proporcionando-lhes o indispensavel suporte fisico, social, psicologico e espiritual, sendo
terminantemente vedado seu envolvimento em questdes politicas, assim como n&o tomara qualquer
iniciativa estranha a persecugfo de seus objetivos.

Paragrafo _tnico — No desenvolvimento de suas atividades a OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL
PADRE BONAFE observara a isonomia, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a
publicidade, a probidade administrativa, a economia, a eficiéncia, prestando os servicos de seu
objetivo social de forma gratuita e permanente, com vistas a conservar a crianga e o adolescente no
ambiente da propria familia, bem como garantir os direitos constitucionais aos individuos
demandatarios da Assisténcia Social.

Artigo 3°- As suas atividades serdo desenvolvidas na cidade de Sao José dos Campos - Estado de
Séo Paulo.

Artigo 4° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 5° - Para consecucédo dos seus objetivos do artigo 2°, a Entidade se organizara elaborando
projetos e programas de atividades socio-educativas, e ainda, criard uma estrutura de servigos
através de Plant&o Social, os quais se regerao pelo Regimento Interno aludido no Artigo 4°.

Paragrafo Unico - Podera também a Entidade criar projetos de captagéo de recursos para execugao

de atividades, visando a sua auto-sustentagdo, ufilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional, integralmente, no desenvolvimento dos objefivos institucionais.
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Artigo 6° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, é constituida por niimero ilimitado
de Associados, maiores de 18 anos, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e de boa
conduta moral e ética, distinguidos em trés categorias: Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.

Paragrafo 1° - S&o considerados Fundadores os que assinaram a Ata de Fundagéo da Entidade, os
quais constituirdo uma espécie de Conselho Consultivo da Entidade.

Paragrafo 2°- Pertencero & categoria de Associados contribuintes os que se inscreverem apos a
data da fundagéo da Entidade e contribuirem mensalmente com importancia fixada pela Diretoria, que
poderé reajusta-la sempre que julgar necessaria e oportuna.

Paragrafo 3° - Beneméritos séo todas as pessoas que fizerem doagbes relevantes ou prestarem
voluntariamente servigos profissionais fundamentais ao desenvolvimento da Entidade.

Artigo 7° - S&o Direitos dos Associados Contribuintes quites com suas obrigagtes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

I - Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - Sugerir & Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeigoamento
operativo da Entidade, bem como de denunciar qualquer resolugao que fira as normas estatuarias da
OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE.

Parégrafo unico — Para gozar os diretos acima descritos devera o Associado contribuinte estar em dia
com o pagamento de suas mensalidades junto & Entidade, constando que para ser votado devera
estar a um ano no quadro associativo.

Artigo 8° - Sdo deveres dos Associados:

| - Cumprir as disposigdes estatuarias e regimentos;

I - Acatar determinagdes da Diretoria e as resolugoes das Assembléias;

Il - Zelar pelo decoro € bom nome da OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE;
IV — Ter boa conduta moral e ética

V — Pagar a mensalidade

Artigo 9° - A admisséo de novos Associados dar-se-a pela indicagao da Diretoria por um associado
fundador ou benemérito ou contribuinte que faga parte do quadro ha pelo menos 1 (um) ano.

Artigo 10 - Serdo excluidos do quadro associativo, por meio de Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim, os Associados que deixarem de contribuir por 6 (seis) meses consecutivos,
ou infringirem quaisquer dos deveres do associado, previstos neste Estatuto Social ou no Regimento
Interno da Entidade.
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Artigo 11 - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE sera administrada por:

| — uma Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituida dos Associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios;

Il — uma Diretoria composta de: a) um Diretor Coordenador; b) um Presidente; ¢) um Vice-Presidente;
d) um 1° Secretario ) um 2° Secretério; f) um 1° Tesoureiro; g) um 2° Tesoureiro; h) um Diretor
Relagdes Publicas; i) um Diretor de Patriménio.

Il — um Conselho Fiscal composto por 3 (irés) membros e 3 (irés) suplentes.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragéo alguma
pelo exercicio de seus cargos, seja a que titulo for.

Paragrafo 2° - A Entidade ndo distribuira lucros entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou fterceiros, aplicando eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagioes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas afividades, integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 12 - O Diretor Coordenador serd o Paroco da Pardquia Sao Sebastido, da Diocese de Sao
José dos Campos — SP, que podera delegar este cargo.

Paragrafo 1° - Sera nula qualquer resolugdo do Diretor Coordenador ou seu Delegado sem aprovagao
dos demais Membros da Diretoria.

Paragraio 2° - As resolugdes tomadas pela Diretoria s6 terdo validade quando registradas na Ata
respectiva, lavrada no livro proprio.

Artigo 13 - A Diretoria s6 podera deliberar estando presente a reunigo o Diretor Coordenador ou seu
Delegado e dois tergos dos seus membros, sendo nula qualquer resolugao tomada sem a presencga
do Diretor Coordenador ou seu Delegado.

Artigo 14 - A renovagéo da Diretoria se fara de 3 (irés) em 3 (irés) anos, com a eleicdo dos seus
membros pelo voto dos Associados contribuintes e pelo sistema do voto secreto em Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico - O mandato do Presidente sera de 3 (trés) anos, vedada mais de uma reeleigso
consecutiva.

Artigo 15 - Para a realizacao da eleigao ¢ exigida a presenca fisica dos Associados, podendo estes
votar e serem votados.

Artigo 16 - A eleig&o sera realizada sempre em Assembléia Geral Ordinaria.
Artigo 17 - A posse da Diretoria dar-se-a em seguida a eleigao.
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Artigo 18 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e 3 (irés) suplentes eleitos com
mandato coincidente com o da Diretoria e reunir-se-a trimestralmente para apreciagao das contas da
Entidade, dando sobre elas parecer por escrito na Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Artigo 20 - A forma de administragéo da Entidade podera ser alterado por deliberagéo de Assembléia
Geral devidamente convocada para este fim.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 21 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano para a
aprovagdo das confas da Entidade e para a apreciagdo do relatério de atividades e servicos
prestados, bem como trienalmente para Elei¢do da Diretoria.

Artigo 22 - A Assembléia Geral também se reunira sempre que convocada para a apreciacdo dos
temas colocados na pauta do edital de sua convocagéo.

Artigo 23 - As Assembléias serdo realizadas sempre que houver convocagdo feita pelo Diretor
Coordenador ou seu Delegado, pelo Presidente ou por Associados representativos de, no minimo, 1/5
(um quinto) do total do Quadro Associativo através da imprensa local ou outro meio conveniente com
o prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Artigo 24 - Na hipétese de na pauta da Assembleia haver a proposta de destituicdo de membro da
Diretoria, alteragdo dos termos do Estatuto Social ou a dissolugdo da Entidade a Assembléia so se
realizara:

a - em primeira convocacgdo com a presencga do Diretor Coordenador ou seu Delegado, de 2/3 (dois
tercos) da Diretoria e da maioria absoluta dos associados contribuintes em dia com suas obrigagdes,
com a votagéo concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

b - ndo sendo possivel a instauragdo da Assembléia Geral em primeira convocagdo, a mesma sera
realizada 30 (frinta) minutos depois, no mesmo local, com um minimo de 1/3 (um terco) dos
Associados contribuintes em dia com suas obrigagdes, com a votagéo concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo indispensavel presenca do Diretor Coordenador ou seu Delegado.

Artigo 25 - As Assembléias convocadas para a discussdo de quaisquer outros temas deverdo ser
convocadas da forma prevista no artigo 23°, deste Estatuto Social, sendo certo que as reunides
ocorrerao com qualquer quorum e as resolugdes serdo acatadas por maioria simples de votos.
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DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Artigo 26 - Compete a Diretoria:

a) elaborar o programa anual, assim come a pega orgamentaria anual;
b) elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatorio anual;

c) entrosar-se com Instituicoes Publicas e Privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum,;

e) coordenar e fazer executar todo o programa elaborado.

Artigo 27 - Ao Diretor Coordenador ou seu Delegado compete:

a) coordenar a Entidade nos seus diversos setores de atividades;

b) convocar reunides extraordinarias;

c) aprovar as inscrigbes das chapas que concorrerem a diretoria da Entidade;

Artigo 28 - Ao Presidente compete:

a) presidir reunides;

b) rubricar e assinar livros e papéis da Entidade

¢) contratar e demitir funcionérios

d) despachar requerimentos e reclamagoes dirigidas a Diretoria, “ad-referendum” do Diretor
Coordenador;

e) ouvir e aceitar o Diretor Coordenador ou seu Delegado como autoridade da Entidade;

f) assinar cheques juntamente com o 1° Tesoureiro;

Q) assinar as prestagcdes de contas referentes aos convénios com 6rgdos publicos ou privados,
mensalmente, juntamente com o 1° Tesoureiro e com o Conselho Fiscal.

h) providenciar a publica¢ao do Balango Patrimonial anual nos meios de comunicagdo competentes;

i) representar a Entidade em todos os atos da vida social, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

Artigo 29 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 30 - Ao 1° Secretario compete:

a) lavrar as Atas das reunides da Diretoria, registrando-as em livro proprio;
b) redigir a correspondéncia social e organizar o arquivo;

c) substituir o Presidente na falta deste e do Vice-Presidente.

Artigo 31 - Ao 2° Secretario compete:
a) organizar o cadastro dos associados, mantendo-o em perfeita ordem;
b) substituir o 1° Secretario em seus impedimentos.

Artigo 32 - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) controlar a arrecadacao, depositando-a em estabelecimento bancario, bem como as doagoes e
auxilios, subvencdes e outros valores pertencentes a Entidade;

b) visar contas e ordenar pagamentos;

¢) providenciar e coordenar a cobran¢a das mensalidades e o recebimento de donativos, auxilios,
doagoes e subvengdes;

d) prestar contas especificas e documentadas da sua administragdo em Assembléias Gerais e
Extraordinarias, quando para isso for convocado;
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e) assinar cheques e movimentar contas bancarias em estabelecimentos bancérios, juntamente com
o Presidente.

f) assinar as prestacdes de contas referentes aos convénios com odrgdos publicos ou privados,
mensalmente, juntamente com o Presidente e com o Conselho Fiscal;

g) apresentar trimestralmente balancete ao conselho fiscal;

h) montar com a Diretoria a pega orgamentaria para o exercicio.

14 Oficial de Fegistro Civil defPe:

Artigo 33 - Ao 2° Tesoureiro compete: e de $30 José dos Carpek. o
a) auxiliar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas fungdes, quando necessario; 38897 P '
b) substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos.

Artigo 34- Ao Diretor de Relagbes Publicas compete:

a) promover a Entidade através dos meios de comunicagéo;

b) relacionar-se com a comunidade local, nacional ou internacional, com vistas a divulgagéo dos
programas atendimento da Entidade e também com os érgdos de governo (Federal, Estadual e
Municipal) e demais Instituicbes congéneres ou n3o.

c) representar a Entidade em eventos sociais e culturais

d) promover e coordenar eventos em prol da Entidade

Artigo 35 - Ao Diretor de Patriménio:

a) guardar e conservar todos os bens imdveis e moveis pertencentes a Entidade;

b) numerar todos os bens méveis e controlar a sua substituicdo por uso, depreciagdo ou qualquer
outra situaga@o que os tornem inserviveis;

¢) manter em arquivo proprio sob sua responsabilidade todos os documentos relativos aos bens.

d) realizar anualmente o inventario de méveis e imdveis renovando-o, se necessario.

Artigo 36 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) comparecer as reunides e Assembléias;

b) fiscalizar os atos da Diretoria;

¢) examinar e aprovar as contas da Diretoria, assessorando-a, sempre que solicitado, nos assuntos
de relevancia da Entidade;

d) examinar anualmente os inventarios elaborados pelo Diretor de Patrimdnio.

e) assinar as prestacoes de contas referentes aos convénios com os 6rgéos publicos ou privados,
mensalmente, juntamente com o Presidente e com o Tesoureiro.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no final de cada trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 37 - Aos Suplentes do Conselho Fiscal compete:
a) substituir o Conselho Fiscal nas suas auséncias e impedimentos

Artigo 38 - No caso de vacéncia, renuncia ou impedimento de um ou mais cargos de Diretoria, 0s
substitutos seréo escolhidos pela Assembléia Geral e exercerdo suas fungdes até o término do
mandato da Diretoria.

Pégina 6 de 8 ) 26/09/2019
CNPJ 50.448.349/0001-69 Inscr. Municipal 24.720
E-mail: padre

Avenida Uberaba, n° 339, Jardim Isménia, CEP 12.220-740  S&o José dos Campos/SP Fone: (12) 3920-4199 nafe@gmail.com




% i
OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL “PADRE BONAFE”
“Um trabalho por todos Nés...”

12 Oficial de Registro Civil de %
S

DAS ELEICOES 38892 PY

Artigo 39 - A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera da seguinte maneira:

| - a elei¢do se dara na forma de chapas inscritas;

Il - fodos os Associados em pleno gozo de seus direitos poderdo montar ou participar da chapa;

lll - o candidato & presidéncia devera apresentar comprovacdes de renda, bem como declaragéo de
bens;

IV - a elei¢éo se dara em Assembléia Geral Ordinaria e por escrutinio secreto;

V -aposse da nova Diretoria e Conselho Fiscal se dara na mesma assembléia de eleigéo.

DA MANUTENCAO DA ENTIDADE E DO PATRIMONIO

Artigo 40 - A manutencdo das atividades da Entidade dar-se-a por meio das contribuicdes dos
Associados, de doagdes, parcerias com outras entidades, pessoas fisicas ou juridicas, de incentivos
publicos concedidos pelos diversos drgdos das trés esferas do poder Estatal, e pela receita
decorrente da venda de produtos e mercadorias e servicos que ela venha a prestar, para o fim
especifico de formar e manter o seu patrimdnio.

Paragrafo unico: A Enfidade podera firmar parcerias com a administragéo publica por meio de
regime de mltua cooperagdo para a consecugdo de finalidades de interesse pulblico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

Artigo 41 - O patriménio da Entidade objeto do presente Estatuto Social sera constituido de bens
moveis e imoveis a ela pertencentes, dos imoveis construidos para seus diversos setores ou
departamentos, de doacgbes e legados que lhe forem feitos e de iméveis em geral que adquirir e
construir, para o fim especial de formar o seu patriménio.

Artigo 42 - A Entidade é de duragao indeterminada e s6 podera se extinguir quando ndo mais puder
levar a efeito as suas finalidades, e sua dissolugdo somente podera ocorrer por motivo imperioso,
devidamente comprovado.

Paragrafo 1° - Em caso de dissolugéo da Entidade, que devera ser deliberada em Assembléia Geral
Extraordinaria, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
naiureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes na
cidade de S&o José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, bem como registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

Paragrafo 2° - Nao existindo no Municipio ou no Estado instituicdo nas condigbes indicadas no
Paragrafo 1° deste artigo, o que remanescer do seu patrimonio se devolvera ao Estado ou a Unido.

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 43 - A Entidade observara a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Artigo 44- A Entidade devera cadastrar os seus Estatutos Sociais no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS,
Conselho Municipal da Educaca@o - CME e Conselho Nacional da Assisténcia Social - CNAS, nos
termos e forma da lei, podendo solicitar os beneficios resultantes da politica de amparo a crianga e ao
adolescente efou familia e demais 6rgéos que se fizerem necessarios.

Artigo 45 - Este Estatuto Social podera ser reformado no todo ou em parte, bem como a destituicéo
dos administradores podera ocorrer, em qualquer tempo, por decisdo da Diretoria e da maioria
absoluta dos Associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim e entrara em
vigor na data de seu regtstro no Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Séo
José dos Campos.

Artigo 46 - A Entidade n2o se responsabilizara por obrigagdes contraidas em seu nome por qualquer
membro da Diretoria.

Artigo 47 - Os membros da Diretoria respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigaces da
Entidade.

Paragrafo Unico - Os Associados néo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
Entidade.

Artigo 48 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

1% Oficial de Registro Civil de PegSod
lundica de Sac Jose des Campop-Sh

Séo José dos Campos, 26 de setembro de 2019.
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